
育
休
経
験
は
夫
婦
の
絆
に

有
識
者
イ
ン
タ
ビ



　
父
親
の
家
事
・
育
児
の
支
援
に
取
り
組
む
﹁
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
フ

ザ

リ
ン
グ

ジ

パ
ン
﹂
理
事
の
高
祖
常
子
さ
ん
に

男
性
の
育
休
取
得
の
拡
大
に
つ
い
て

課
題
と
展
望

そ
し
て
男
性
へ
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
聞
い
た

　

　こうそ・ときこ＝子育
てアドバイザー／キャリ
アコンサルタント。保育
士、幼稚園教諭２種、心
理学検定１級ほか。リク
ルートで編集に携わ
ったのち、育児情報誌
miku編集長に就任し
年間活躍。ＮＰＯ法人フ
ァザーリング・ジャパン
理事ほか、国や行政の委
員を歴任。著書は『感情
的にならない子育て』
（かんき出版）ほか。

　

パ
パ
育
休
制
度
が
導

入
さ
れ
ま
し
た

制
度
開
始

に
よ

て
何
が
期
待
で
き
ま

す
か


　
子
の
出
生
後

８
週
以
内

に
休
暇
を
２
回
取
れ
る
た

め

こ
れ
ま
で
の
育
休
制
度

と
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で


分
割
し
な
が
ら
計
４
回
取
得

す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る


両
方
を
組
み
合
わ
せ
れ
ば


出
産
直
後
以
外
に
も
マ
マ
の

職
場
復
帰
に
合
わ
せ
た
保
育

所
の
慣
ら
し
保
育
時
の
取
得

な
ど

様
々
な
パ
タ

ン
で

取
得
が
可
能
と
な
る


　

男
性
の
育
休
取
得
が

進
ま
な
か

た
理
由
は


　
前
例
が
少
な
く

取
り
づ

ら
い
雰
囲
気
に
な

て
い
た

こ
と
だ

フ

ザ

リ
ン
グ

ジ

パ
ン
で
男
性
に
﹁
ど
う

や

た
ら
育
休
を
取
得
で
き

る
か
﹂
と
い
う
ア
ン
ケ

ト

調
査
を
行

た
結
果

１
位

が
上
司
か
ら
の
声
掛
け

２

位
が
人
事
か
ら

３
位
が
法

律
で
決
め
て
ほ
し
い
と
い


た
結
果
と
な

た

い
か
に

自
分
で
言
い
出
し
づ
ら
い
環

境
で
あ
る
か
が
分
か
る
結
果

だ


　

企
業
・
団
体
が
育
休

取
得
を
進
め
る
メ
リ

ト

は


　
チ

ム
内
で
仕
事
を
共
有

す
る
こ
と
で
業
務
の
透
明
化

に
つ
な
が
る
上

ス
キ
ル
の

継
承
や
業
務
改
善
に
も
つ
な

が
る
社
員
が
休
む
こ
と
で


個
人
に
ひ
も
づ
い
て
い
た
仕

事
を
一
時
的
に
で
も
他
人
に

引
き
継
ぎ

業
務
の
棚
卸
し

が
で
き
る

介
護
や
体
調
不

良
な
ど
突
発
的
な
休
暇
で
も

チ

ム
で
バ

ク
ア

プ
す

る
体
制
作
り
に
つ
な
が
る


　

企
業
側
の
課
題
は


　
単
純
に
﹁
休
ま
れ
た
ら
困

る
﹂と
い
う
考
え
が
根
深
い


し
か
し
昨
今
は
大
介
護
時
代

が
到
来
し
つ
つ
あ
る
と
言
わ

れ
て
お
り

休
暇
時
期
が
事

前
に
分
か
る
育
休
と
違
い


今
後
は
時
期
が
予
測
で
き
な

い
介
護
休
暇
に
も
対
応
し
て

い
か
な
く
て
は
な
ら
な
い


　

ど
の
よ
う
に
対
処
を

し
た
ら
よ
い
の
か


　
社
員
の
仕
事
を
﹁
誰
で
も

で
き
る
﹂
と
い
う
状
態
に
す

る
た
め
に

経
営
陣
や
管
理

職
の
意
識
改
革
を
進
め
る
必

要
が
あ
る

結
果
的
に
そ
れ

が
今
後
の
介
護
離
職
を
食
い

止
め
る
な
ど

人
材
流
出
の

抑
止
効
果
が
生
ま
れ
る
と
と

も
に
対
外
的
に
も
働
き
た
い

会
社
と
し
て
人
材
を
集
め
る

き

か
け
に
も
な
る


　

今
後

行
政
が
で
き

る
こ
と
は


　
制
度
を
作
る
だ
け
で
は
な

く

﹁
取

て
よ
か

た
﹂

と
い
う
ポ
ジ
テ

ブ
な
メ


セ

ジ
や
事
例
を
発
信
し
て

ほ
し
い

そ
の
メ

セ

ジ

が
話
題
に
な
る
こ
と
で

男

性
の
育
休
取
得
が
当
た
り
前

に
な

て
い
く
と
考
え
る


　

男
性
が
育
休
を
取
る

メ
リ

ト
は


　
夫
婦
で
育
児
の
ス
タ

ト

を
一
緒
に
切
れ
る
こ
と

そ

し
て
毎
日
夫
婦
で
試
行
錯
誤

す
る
こ
と
で

育
児
を
効
率

化
で
き
る


　

男
性
の
育
休
中

マ

マ
が
困
る
と
い
う
話
も
聞
き

ま
す


　
﹁
取
る
だ
け
育
休
﹂
と
言

わ
れ
ま
す
が

積
極
的
に
家

事
を
せ
ず
結
果
的
に
マ
マ
に

家
事
の
負
担
が
偏

て
し
ま

う
こ
と
が
あ
る

そ
れ
で
は

い
ざ
マ
マ
が
職
場
復
帰
し
て

も
負
担
が
偏

た
ま
ま
に
な

る

産
後
パ
パ
育
休
制
度
に

よ

て

産さ

ん

褥じ


期く
　

や
マ
マ
の

職
場
復
帰
な
ど

家
庭
に
合

わ
せ
て
様
々
な
パ
タ

ン
が

作
れ
る

夫
婦
で
相
談
し
な

が
ら
自
分
た
ち
に
あ

た
取

得
方
法
を
考
え
て
ほ
し
い


　

パ
パ
は
何
か
ら
始
め

た
ら
良
い
の
で
し

う
か


　
家
事
の
得
意

不
得
意
は

あ
る
と
思
う
が

ま
ず
は
妊

娠
中
に
両
親
学
級
な
ど
に
行


て
情
報
を
集
め
て
ほ
し

い

最
近
で
は
夫
婦
で
の
参

加
も
目
立
つ
よ
う
に
な

て

き
て
い
る


　

先
進
国
で
は
ど
う
な


て
い
ま
す
か


　
出
産
後
は
産
院
で

助
産

師
が
ミ
ル
ク
の
あ
げ
方
や
お

む
つ
替
え

沐も

く

浴よ
く

の
方
法
を

パ
パ
に
直
接
レ
ク
チ


す

る
な
ど
育
児
の
ス
タ

ト
を

夫
婦
で
切
る
と
い
う
文
化
が

定
着
し
て
い
る
よ
う
だ


　

た
だ

産
後
に
奥
さ

ん
が
冷
た
く
な

た
と
い
う

話
も
聞
き
ま
す


　
東
レ
経
営
研
究
所
が
示
し

た
﹁
女
性
の
愛
情
曲
線
﹂
で

示
さ
れ
て
い
る
よ
う
に

こ

れ
は
本
能
的
な
も
の
だ

男

性
は
そ
れ
を
理
解
し
て
受
け

入
れ
る
こ
と
が
必
要

夫
婦

で
育
児
を
行
い

家
族
を
構

築
し
た
経
験
が
﹁
大
変
な
時

期
を
一
緒
に
乗
り
越
え
た
﹂

と
い
う
夫
婦
の
絆
に
必
ず
つ

な
が
る

一
緒
に
ス
タ

ト

を
切

て
ほ
し
い


　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た



お
わ
り
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